Перечень вопросов к зачёту
1. Признаки государственной службы.
1. [bookmark: _GoBack]Цели, функции государственной службы.
1. Структура и виды государственной службы в России.
1. Гражданская государственная служба.
1. Военная служба.
1. Правоохранительная служба.
1. Понятие «принципы гражданской службы».
1. Конституционные принципы государственной службы.
1. Организационные принципы государственной службы.
1. Вспомогательные принципы государственной службы.
1. Понятие и классификация должностей государственной службы.
1. Понятие и классификация государственных служащих.
1. Виды должностей гражданской службы.
1. Реестры должностей государственной гражданской службы РФ.
1. Классные чины.
1. Квалификационные требования к должностям гражданской службы.
1. Понятие «государственный гражданский служащий»
1. Права государственного служащего.
1. Обязанности государственного служащего.
1. Ограничения и запреты, связанные с государственной службой.
1. Ответственность государственных служащих.
1. Экономическое обеспечение и гарантии государственного гражданского служащего.
1. Требования к служебному поведению государственного гражданского служащего.
1. Поступление на гражданскую службу и замещение должности гражданского служащего по конкурсу.
1. Аттестация гражданских служащих.
1. Квалификационный экзамен.
1. Служебная проверка.
1. Служебное время и время отдыха.
1. Отпуск на гражданской службе.
1. Оплата труда гражданских служащих.
1. Заключение, содержание и форма служебного контракта.
1. Расторжение служебного контракта.
1. Испытание, перевод на иную должность гражданской службы или перемещение.
1. Отстранение от занимаемой должности гражданской службы.
1. Основные и дополнительные государственные гарантии гражданских служащих.
1. Поощрения и награждения на государственной гражданской службе.
1. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации гражданских служащих.
1. Финансирование гражданской службы, денежное содержание гражданских служащих.
1. Понятие эффективности государственной службы. Критерии ее оценки.
1. Общая оценка эффективности государственной службы России.
1. Основные направления повышения эффективности государственной службы.
1. Государственная служба России в 18 - начале 20 вв.
1. Советская государственная служба.
1. Правовое регулирование государственной службы за рубежом.
1. Государственная служба США.
1. Государственная служба Франции.
1. Государственная служба Германии.
1. Сущность и цели кадровой политики. 
1. Объект кадровой политики. 
1. Классификация кадров.
1. Типы кадровой политики.
1. Этапы проектирования кадровой политики. 
1. Условия разработки кадровой политики.
1. Основные принципы реализации государственной кадровой политики. 
1. Механизмы реализации государственной кадровой политики в системе государственного управления.
1. Сущность и задачи кадровой политики в системе государственной гражданской службы. 
1. Приоритетные направления кадровой политики и кадровой работы в системе государственной гражданской службы.
1. Кадровая работа в государственном органе: сущность и содержание. 
1. Кадровая служба государственного органа.
1. Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы. 
1. Теоретические и организационные основы отбора персонала в системе государственной гражданской службы. 
1. Способы замещения государственных должностей.
1. Правовые и организационные основы формирования кадрового резерва в системе государственной гражданской службы. 
1. Порядок формирования и подготовки кадрового резерва в системе государственной гражданской службы. 
1. Особенности формирования резерва управленческих кадров в системе государственной гражданской службы.
1. Нравственные принципы кадровой политики и служебной деятельности государственных служащих. 
1. Требования к служебному поведению гражданских служащих. 
1. Урегулирование конфликта интересов в системе государственной гражданской службы. 
1. Принцип служения государству и обществу. 
1. Нравственные проблемы государственных служащих.

